INTERVENTIONSPLAN BEI VERDACHTSFALLEN &
GRENZVERLETZUNGEN

Pravention & Intervention bei sexualisierter Gewalt (PSG)

Priambel & Anwendungsbereich des Interventionsplans Dieser Interventionsplan dient allen Ubungsleiter/innen,
Trainer/innen, Betreuer/innen und Vertrauenspersonen der TSG Worpedorf-Grasberg-Eickedorf e.V. als verbindlicher
Handlungsleitfaden. Er gibt Handlungssicherheit in uniibersichtlichen oder belastenden Situationen und stellt sicher, dass
bei Anhaltspunkten fur eine Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen unverziglich, besonnen und geschitzt gehandelt
wird.

Anlasse fiir die Nutzung und Anwendung des Leitfadens:

e Vermutung & Beobachtung: Wahrnehmung von Verhaltensanderungen, ungewdhnlichem Rickzug,
Angstverhalten oder sichtbaren Verletzungen bei Kindern/Jugendlichen.

o Direkte AuBerungen: Ein Kind vertraut sich einer Betreuungsperson an oder berichtet von Vorfallen im oder
auBerhalb des Vereins.

e Grenzverletzungen & Fehlverhalten: Beobachtung von grenziiberschreitendem Verhalten durch Trainer/innen,
Betreuer/innen, Jugendliche oder Dritte.

e Jegliche Form der Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII): Der Leitfaden greift ausdrucklich nicht nur bei
sexualisierter Gewalt, sondern bei allen Formen der Kindeswohlgefadhrdung. Dazu z&hlen Vernachlassigung
(korperlich/seelisch), physische Gewalt, seelische/psychische Misshandlung sowie hausliche Gewalt im privaten
Umfeld.

TEIL 1: HANDLUNGSLEITFADEN FUR UBUNGSLEITER/INNEN & BETREUER/INNEN

(Direkt in der Trainings-, Unterrichts- oder Betreuungssituation)
1. Verhalten vor Ort & Erstkontakt
Situation: Kind vertraut sich an / Beobachtung einer Grenzverletzung oder Auffalligkeit.

Ruhe bewahren & besonnen handeln: Keine tbereilten Reaktionen.

Zuhoren & Ernst nehmen: Dem Kind/Jugendlichen aktiv zuhéren und Glauben schenken.

o Keine Suggestivfragen: Nicht ausfragen, keine eigenen Ermittlungen anstellen!

o Keine falschen Versprechen: Keine absolute Geheimhaltung versprechen (erklaren, dass Hilfe geholt wird).
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2. Akutpriifung: Besteht Gefahr im Verzug?
Direkte Einschatzung der Gefahrensituation im Hallen- oder Sportstattenbereich.

A JA: AKUTE GEFAHR v NEIN: KEIN AKUTER NOTFALL
Sofortige Trennung: Betroffene/n und Beschuldigte/n Gedachtnisprotokoll anfertigen:
SOFORT raumlich trennen! - Datum, Uhrzeit, Ort, beteiligte Personen festhalten.
Betreuung sichern: Betreuung des Kindes durch eine - Wortliche Zitate des Kindes exakt notieren.
zweite Person gewahrleisten. - Eigene Wahrnehmung strikt von Aussagen trennen.
Notruf 110: Bei akuter Bedrohung oder Gewalt Keine Befragungen: Keine eigenen Ermittlungen
unverzuglich die Polizei rufen! durchfiihren!
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3. Unverziigliche Meldung an die Vertrauenspersonen der TSG WGE
Kontaktaufnahme per E-Mail & Ubergabe des Gedachtnisprotokolls:

¢ Quentin Wetjen: Quentin.wetien@tsg-wge.de

e Rosa Mindermann: rosa.mindermann@tsg-wge.de

e Anonym / Digital: hilfe@tsg-wge.de

e Vertraulichkeit: Absolute Diskretion wahren — keine Gertichte im Verein verbreiten!



TEIL 2: HANDLUNGSLEITFADEN FUR DIE VERTRAUENSPERSONEN (PSG)

(Ubernahme nach der Meldung durch Ubungsleiter/innen oder Betroffene)

1. Ersteinschatzung & Gefahrenanalyse
Prifung des Sachverhalts im Vertrauens-Team (Quentin Wetjen & Rosa Mindermann).
e Bewertung der Einordnung: Handelt es sich um eine Grenzverletzung, Fehlverhalten oder einen konkreten
Verdacht auf eine Straftat?

2. Informierung des geschéftsfiihrenden Vorstands
Unterrichtung der Vereinsflihrung unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes.

o Vorstandsbeschluss: Bei akuten Verdachtsfallen veranlasst der Vorstand die vorlaufige
Suspendierung/Beurlaubung der beschuldigten Person vom Ubungsbetrieb.

3. Externe Fachberatung hinzuziehen

Keine vereinsinternen Ermittlungen auf eigene Faust! Kontakt mit Fachstellen aufnehmen:
e Jugendamt / Kreisjugendpflege: Landkreis Osterholz

e Sportjugend Niedersachsen: Ansprechstelle PSG im LSB NDS

e Hilfetelefon Missbrauch: 0800 22 55 530 (kostenlos)
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PFAD A: LEICHTES FEHLVERHALTEN / GRENZVERLETZUNG PFAD B: BEGRUNDETER VERDACHT / STRAFRECHTLICH
Klarungsgesprach: Gesprach mit Beschuldigtem unter RELEVANT
Zeugen (Vorstand/VP). »  Eltern- & Fachstellenabstimmung: Abstimmung der
Verhaltensregeln: Belehrung & klare Durchsetzung der weiteren Schritte mit Erziehungsberechtigten.
Verhaltensnormen. »  Ermittlungsbehoérden: Hinzuziehung der
Auflagen: Erteilung von Auflagen (z. B. Nachschulung, Polizeiinspektion Verden / Osterholz.
Verwarnung). »  Tatigkeitsausschluss: Konsequenter Ausschluss
Rehabilitation: Bei Unschuld vollstindige Rehabilitation gemal § 72a SGB VIII.
der Person. » Beweisschutz: Keine eigenen Befragungen (Gefahr

der Beweisvereitelung).
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5. Dokumentation, Nachbereitung & Aufarbeitung

e Sichere Archivierung: Revisionssichere Dokumentation im geschiitzten Vorstands-System (easyVerein).

e Transparente Information: Gezielte Information der Eltern/Teams (falls 6ffentlich bekannt) ohne
Namensnennung.

o Aufarbeitung: Nachbesprechung im Verein: Was lernen wir daraus fir unsere Pravention?



ANSPRECHPARTNER & ERMITTLUNGSBEHORDEN

Vertrauenspersonen TSG WGE

Quentin Wetjen:
Quentin.wetjen@tsg-wge.de

Rosa Mindermann:
rosa.mindermann@tsg-wge.de

Anonym / Digital:
hilfe@tsg-wge.de

Externe Fachberatung

Jugendamt Osterholz:
Kreisjugendpflege / Kinderschutz
Tel: 04791 930-2600

Sportjugend Niedersachsen:
Ansprechstelle PSG im LSB
Tel: 0511 1268-274

Hilfetelefon Missbrauch:
0800 22 55 530 (kostenlos)

A Ermittlungsbehoérden
Polizeilicher Notruf: 110

Polizeiinspektion Verden / Osterholz:
Polizeistation Grasberg / Lilienthal
Zentrale: 04791 307-0 oder ortliche
Dienststelle: 04208 91988-0

Hinweis: Die Einschaltung der Polizei
erfolgt bei Straftaten in enger
Abstimmung mit Betroffenen &
Fachstellen.



